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Presentació  
Soc la Lídia Arroyo, candidata a degana al Col·legi de 
Professionals de la Ciència Política i de la Sociologia 
de Catalunya. Soc llicenciada en Sociologia per la 
UAB i Doctora en Sociologia, Tecnologia i Cultura 
per la UOC.  Des de fa 8 anys estic implicada 
activament al COLPIS, en primer lloc, amb el 
desplegament de la Comissió de Gènere, i en segon 
lloc, com a membre de la Junta de Govern (2021-

2025) responsables de la Comissió Acadèmica del COLPIS.  

La meva trajectòria professional es caracteritza per les aportacions de les 
ciències socials en el treball interdisciplinari, la internacionalització i la 
transferència del coneixement sociològic al disseny de polítiques públiques 
i d’intervencions socials.  

Soc professora lectora al Departament de Psicologia Social de la UAB, on 
aporto el coneixement clau de les ciències socials en la psicologia. He estat 
investigadora a l’Internet Interdisciplinary Institut de la UOC durant 13 anys, 
on hem co-construït coneixement des de la perspectiva de gènere 
interseccional amb altres disciplines científiques i tecnològiques. En aquest 
anys he liderat i format part de l’equip coordinador diferents projectes 
interdisciplinaris i internacionals que han implicat a diferents institucions 
públiques i del tercer sector. Anteriorment, vaig treballar com a tècnica 
superior a l’Administració Pública, en primer lloc, a l’Observatori  Estratègic 
del Baix Llobregat, i en segon lloc, a la Direcció General d’Igualtat 
d’Oportunitat en el Treball de la Generalitat de Catalunya. El pas per a les 
polítiques públiques ha fet que en l’àmbit de la recerca incorpori sempre la 
mirada intersectorial i d’intercanvi de coneixements acadèmica-intervenció.    

Per a fer realitat el projecte del FemCOLPIS m’acompanya un gran equip 
divers i excel·lent de grans professionals i referents en el seu àmbit que, 
plens d’il·lusió i ganes d’aportar, ens comprometem a posar els nostres 
coneixements i competències per a enfortir la Ciència Política i la Sociologia 
i fer créixer el COLPIS.   

Com veureu, el projecte de FemCOLPIS recull els sabers d’un gran equip i de 
l’exercici professional d’aquesta trajectòria en la que la generació de ponts 
entre àmbit de coneixements i d’intervenció han estat clau.  
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QUI SOM?  
Un equip divers, compromès amb la Sociologia i la Ciència 
Política i preparat per a:   
 

�� Enfortir el paper clau de les ciències socials en la 
construcció d'un futur socialment sostenible.  


�� Enriquir els sabers dels i les graduades/llicenciades en 
sociologia i ciència política i millorar les seves competències 
professionals. 


�� Fer créixer el COLPIS com a espai de referència de la 
ciència i política i de la sociologia, oferint recursos i generant 
sinèrgies entre professionals de diferents sectors. 
 

L’equip està composat per 14 persones amb perfils 
professionals de tot el territori català i representació 
equilibrada en quant al gènere i l’àmbit professional. 
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L’EQUIP DE FEM COLPIS 
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LA MISSIÓ DEL NOSTRE  

PROJECTE 
 

 

 

La missió del nostre projecte és la (Re)conèixer els sabers 
dels col·legiats i col·legiades, així com els de la professió, per 
així, Teixir xarxa entre les persones col·legiades i aliances amb 
altres ciències socials i institucions per a enfortir la nostra 
professió, i Créixer com a Col·legi i com a disciplina per a tenir 
el paper clau que hem de tenir en la construcció de la societat 
del futur.  

Els principis que defineixen la nostra candidatura són:  

#FemCOLPIS per un futur socialment sostenible 

#FemCOLPIS per una professió socialment compromesa  

#FemCOLPIS per a posar en valor els sabers de la Ciència 
Política i la Sociologia 

#FemCOLPIS per tenir aliances i enfortir les Ciències Socials  

 

   

 

 

(Re)conèixer  
 
 

Teixir  

 

 

Créixer  
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EIXOS ESTRATÈGICS  
 

El nostre projecte a Junta de Govern s’estructura en tres eixos 
estratègics.  

 
L’Eix Estratègic 1, té l’objectiu de (re)conèixer tant les 
competències professionals com les contribucions 
realitzades a la societat, tant dels nostre col·legiats i 
col·legiades com de les nostres disciplines.  

L’Eix Estratègic 2, desplegarà diferents estratègies per a 
generar sinèrgies entre col·legiats i col·legiades, així com a 
aliances amb altres ciències socials i institucions per a enfortir 
la professió.  

L’Eix Estratègic 3,  té la missió de fer créixer tant 
professionalment a les persones col·legiades, com a nivell de 
disciplina i organitzativament el propi Col·legi com a 
organització clau a nivell territorial.   
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COM HO FAREM?  

EIX ESTRATÈGIC 1: (RE)CONÈIXER  

L’ eix estratègic 1 es desplega en tres objectius operatius:  

● Re(conèixer) les competències professionals del COLPIS 
● Re(conèixer) les aportacions de les politòlogues i 

politòlegs 
● Re(conèixer) les potencials i efectives contribucions de 

la Sociologia i de la Ciència Política.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Els projectes estrella d’aquest eix estratègic seran:  

* Creació del cercador de politòlegs/ues i sociòlegs/ues de 
Catalunya.  

* Creació d’una plataforma de visibilització de les aportacions 
de col·legiats/des (actes, publicacions, materials, projectes, 
intervencions...).  

* Projecte de recuperació i reconeixement de la genealogia de 
la Sociologia i de la Ciència Política a Catalunya  

* Estratègia per a la revitalització de la Revista Àmbits com una 
revista de referència de transferència de i difusió de 
coneixement i de bones pràctiques.  



8 
 

 

EIX ESTRATÈGIC 2: TEIXIR  

L’ eix estratègic 2 es desplega en tres objectius operatius:  

● Fer aliances per a enfortir la posició de les ciències 
socials en el present i futur del treball.  

● Esdevenir un agent clau tant a nivell territorial com 
internacional  

● Generar sinèrgies entre persones col·legiades.  

 

 

 

 

 

 

 

Els projectes estrella d’aquest eix estratègic seran:  

* Creació d’espais de cooperació i col·laboració entre persones 
col·legiades per a l’intercanvi de coneixements, la mentoria i la 
generació de sinergies professionals (partenariats, trobades 
entre ocupadors i persones que cerquen feina, etc.).  

* Desplegament d’ una estratègia per a reforçar la nostra veu a les 
institucions clau a nivell català i internacional a partir del treball 
conjunt i col·legiat.  

* Establiment de convenis de col·laboració amb altres 
organitzacions (col·legis i associacions professionals i 
acadèmiques, entitats del tercer sector) per a enfortir la 
perspectiva de les ciències socials en el diàleg interdisciplinari.   

     

Diàleg 
interdisciplinari  

  

Agent clau (territorial 
i internacional)  

  Generar sinèrgies 
col·legials 

 
 
Enfortir la posició de la Sociologia i de la Ciència 

Política en les àrees de treball interdisciplinari (de present i 
de futur) 

Fer aliances amb les disciplines afins per a reforçar la 
posició de les Ciències Socials  

 
Reforçar la nostra veu com a una institució clau a 

Catalunya en els processos de 4è hèlix (a partir del treball 
conjunt i col·legiat)  

Establir aliances amb altres Col·legis i Associacions de 
Ciència Política i Sociologia (i disciplines afins) a Catalunya, 
estat espanyol i a nivell internacional  

 
Estratègies per a la generació de sinèrgies  entre 

col·legiats/col·legiades (partenariats, B2B, projectes 
conjunts...) 
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EIX ESTRATÈGIC 3: CRÉIXER  

L’ eix estratègic 3 es desplega en tres objectius operatius:  

● Créixer com a professionals, tot millorant el perfil 
professional, l’ocupabilitat i la posició laboral dels i les 
col·legiades.  

● Créixer com a disciplina, elaborant propostes de millora 
de les competències dels graduats i graduades.  

● Créixer com a organització, elaborant un pla d’impuls 
sostenible del COLPIS.   

 

Els projectes estrella d’aquest eix estratègic seran:  

* Sistematització de les accions per a la millora del perfil 
professional dels col·legiats i col·legiades (formació continuada, 
orientació professional, programes d’inserció i promoció 
laboral).  

* Taula de diàleg interuniversitari i interdisciplinari per a la millora 
curricular dels Graus.  

* Pla d’impuls sostenible del COLPIS.  

 

 

 

   

 
Millora del perfil professional de politòlegs/ues i 

sociòlegs/ues (formació continuada) 
Millora de l’ocupabilitat dels i les col·legiades (orientació 

professional, borsa de treball, programes d’inserció sòcio-
laboral)  

Professionalment 

 
Elaboració d’anàlisi dels Graus en relació a les 

competències professionals i elaborar propostes de millores 
Establir una taula de diàleg interuniversitària i 

interdisciplinari per a la millora curricular dels Graus Com a disciplina 

 
 
Elaborar i implementar: Pla impuls sostenible del COLPIS  
 

 Com a 
organització  
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CRIDA A LA PARTICIPACIÓ  

 

Implica’t en el nostre projecte, i fes-nos confiança a 
#FemCOLPIS a les eleccions a Junta de Govern del COLPIS 
2025.  

 

 

 

Ja pots votar virtualment des del dia 14 fins el dijous 17 de juliol 
mitjançant aquest enllaç (https://lnkd.in/dMMv8fPw)!  

 

 

  
  


