En la darrera Assemblea General Ordinaria del Col'legi de Politolegs i Sociolegs de
Catalunya, celebrada el 10 de desembre de 2009, es va procedir a aprovar de forma
provisional la proposta de CODI ETIC DEL COL'LEGI DE POLITOLEGS I SOCIOLEGS
DE CATALUNYA presentat per la Junta de Govern d’aquesta corporacio.

D'aquesta manera, I’Assemblea General del Col*legi va instar a la Junta de Govern a
obrir un procés de reflexid entorn aquest document a fi i efecte de poder-lo aprovar

definitivament en la propera Assemblea General.

Per aquest motiu durant I'any 2010 el Col'legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
ha realitzat un conjunt de reunions de treball amb diferents col*legiats/des amb
perfils professionals diversos per tal de recollir les seves opinions i a fi d'incorporar-
les al document.

Aixi, s'han realitzat 7 trobades:

- Antoni Biarnés, director Institut Agora

- Ferran Curto, col'legiat

- Jordi Guiu, dega Facultat CCPP de la UPF

- Vanessa Maxe, cap de formacié del Col'legi

- Angels Pont, empresaria

- Lluis Saez, investigador

- Mireia Sierra, Xavi Tenorio i Silvia Casola, associacié Joves en Sociologia

D’aquestes reunions es desprén la seglient proposta de document que s'eleva a

I’Assemblea General Ordinaria a fi de considerar-ne la seva aprovacio definitiva.

EI CODI ETIC DEL COL'LEGI DE POLITOLEGS I SOCIOLEGS DE CATALUNYA perd,
no és un document tancat sind que es preveu anar-lo complementant
periodicament:

- Mitjangant els annexos corresponents a noves situacions no contemplades

- Mitjangant les aportacions que pugui anar realitzant el Comité Etic qui

haura de vetllar pel seu compliment



INTRODUCCIO

El Codi Etic del Col-legi de Politolegs i Socidlegs de Catalunya estableix els
principis i les normes é&tiques que sustenten la responsabilitat i la conducta
en l'exercici professional dels socidlegs/es i politolegs/es per a garantir a la

societat la seva correccio cientifica, técnica i &tica.

Es responsabilitat individual de cada socidleg/a i cada politdleg/a aspirar als
estandards més elevats possibles de conducta en la seva activitat

professional i actuar éticament tota la seva vida professional.

Es deure del professional de la Sociologia i la Ciéncia Politica mantenir la
integritat personal en I'exercici de la seva area de coneixement, defensar la
libertat de pensament i recerca, defensar la llibertat del dret a I'exercici
professional en totes les seves modalitats legals, assegurar la responsabilitat
social derivada del seu exercici professional, garantir la correcta realitzacid
cientifica, técnica i professional dels seus treballs professionals, i observar el

compliment de les normes étiques i de qualitat establertes.

El professional de la Sociologia i la Ciéncia Politica ha de defensar la seva
professié quan en consideri agredida la integritat, i ha de vetllar per evitar
I'intrusisme. El Col'legi de Politolegs i Socidlegs de Catalunya, com a organ
de representacio i defensa de la professid, prestara el seu suport a aquest fi,

segons els Estatuts vigents.

L'exercici professional del socidleg/a i politdleg/a, en qualsevol de les seves
modalitats, ha de ser realitzat per aquells professionals que disposin de
I'habilitacié legal pertinent i vigent: estar en possessid de la titulacio
universitaria exigida, acreditativa de la superacié completa del pla d'estudis

que habiliti per a l'exercici professional de politdleg/a o socidleg/a d'acord



amb la normativa vigent i, quan en sigui el cas, complir altres condicions
habilitants legalment establertes. Les professions de socidleg/a i politoleg/a
sén col'legiades. La incorporacid al Col'legi de Politdlegs i Socidlegs de
Catalunya és requisit necessari per a l'exercici de la professio en els termes
establerts per la legislacid vigent i segons els Estatuts del Col‘legi de
Politdlegs i Sociolegs de Catalunya aprovats i publicats al DOGC numero
4857, de 5 d’abril de 2007.

Pel fet de pertanyer al Col'legi de Politolegs i Socidlegs de Catalunya, els
seus membres afirmen el seu compromis étic en l'exercici de les seves
activitats professionals i cientifiques, i es comprometen a respectar aquest
Codi Etic, altres normatives de qualitat i els procediments del Col‘legi de
Politolegs i Socidlegs de Catalunya. Els nous membres del Col'legi de
Politdlegs i Socidlegs de Catalunya han de ser informats sobre aquesta
obligacid, aixi com del contingut dels Estatuts i altres normatives de la

Corporacio.

Les i els membres del Col'legi de Politdlegs i Sociolegs de Catalunya poden
ser investigats d’acord amb aquests estandards étics només si I'activitat en
questié esta relacionada amb el seu exercici professional, i si és de natura

sociologica o politologica.

Les discrepancies o conflictes entre les i els professionals de la Sociologia i la
Ciencia Politica s'han d'intentar resoldre per mitja del dialeg entre les parts.
El Comité d’Etica Professional o la Junta de Govern del Col*legi de Politolegs i
Sociolegs de Catalunya poden exercir funcions arbitrals i de mediacio, de

conformitat amb la normativa legal vigent.

Una conducta que no estigui inclosa en aquest Codi Etic no té per qué ser
necessariament ética o no ética.



PRINCIPIS GENERALS

Els segiients principis generals sdn objectius que cal assolir i serveixen de
guia per als sociolegs/es i politolegs/es per determinar el desenvolupament
etic de les seves activitats professionals en diversos contextos.

Principi A: Competéncia professional

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de procurar
mantenir els nivells més elevats de competéncia en I'exercici de la seva
professid; han d’emprendre només aquelles tasques per a les quals estiguin
qualificats gracies a la seva formacid i experiéncia. Han de formar-se de
forma permanent per seguir sent professionalment competents. Han
d'utilitzar els recursos cientifics, técnics, docents, administratius o d‘altre
tipus que siguin adequats per tal de garantir la plena competéncia en les

seves activitats professionals.

Principi B: Responsabilitat cientifica i professional

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica s’han de
comprometre amb els estandards cientifics i professionals més elevats i han
d’acceptar les responsabilitats que implica I'exercici de la seva professio. Han
de mostrar respecte envers els altres sociolegs/es i politdlegs/es, fins i tot
quan estiguin en desacord amb els enfocaments teorics, metodologics o

d'altre tipus de les seves activitats professionals.

Principi C: Respecte pels drets, la dignitat i la diversitat de les persones
les i els professionals de la Sociologia i la Ciencia Politica, en I'exercici de les

seves activitats, han de ser honestos, justos i respectuosos amb els altres.



Han de respectar els drets, la dignitat i I'orgull de totes les persones. Han de
ser respectuosos amb les diversitats culturals, individuals i de rol. En totes
les activitats relacionades amb la seva professi, han de reconeixer els drets
dels altres a adoptar valors, actituds i opinions diferents de les seves. En les
seves activitats professionals no han de tolerar cap tipus de discriminacié

~

normativa legal.

Principi D: Responsabilitat social

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de ser
conscients de la responsabilitat cientifica que tenen envers la societat en la
qual viuen i treballen. Han d‘aplicar els seus coneixements i posar-los a
disposicié de la societat per tal de contribuir al bé public. Han de procurar fer

avangcar la Sociologia i la Ciéncia Politica.

!En el cas de corporacions fundades o dirigides per professionals de Ila
Sociologia o la Ciéncia Politica, la seva activitat institucional i/o empresarial
haura de dur-se a terme des de la més estricta observancia de la
responsabilitat social corporativa envers tots els stakeholders que puguin
veure's involucrats en els seus ambits d'actuacio, incloent-se en aquest

concepte la plantilla de treballadors/es de la corporacid, i afegint-se el
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NORMES ETIQUES

1. Normes cientifiques i professionals

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciencia Politica han de basar-se en
el coneixement cientific, técnic i professional. Han d'adherir-se als estandards
cientifics, técnics, professionals i étics més elevats i aplicar-los

adequadament en el decurs de les seves activitats professionals.

2. Competencies

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciencia Politica poden dur a
terme recerca, docéncia, assessorament, planificacid, avaluacio, gestid,
serveis o altres activitats professionals dins els limits de les seves
competéncies, d'acord amb una formacid i experiéncia professional

adequada.

b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica, en I'exercici de
la professid, han de mantenir actualitzada la informacid cientifica, técnica i
professional especifica del seu ambit d’exercici professional i fer un esforg

continuat per mantenir la competéncia en els coneixements i les habilitats.

!c) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica, en I'exercici de
la professid, han de responsabilitzar-se per tal de formar adequadament a
les noves generacions, mostrant tots els aspectes i la diversitat de
perspectives teoriques existents.{ 77777777777777777777777777777777 I
d) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica s'han d‘abstenir
d’'emprendre una activitat quan les seves circumstancies personals puguin
interferir en el seu treball professional o causar perjudici a una altra persona
amb qui tinguin una obligacié cientifica, académica, consultiva, laboral o

d‘altre tipus.
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3. Representacio i mals usos de |'experiéncia

a) En l'exercici professional en qué els socidlegs/es i politdlegs/es mostren
el seu coneixement o emeten judicis, aquests/es han de presentar de
manera acurada i imparcial el seu coneixement, la seva especialitat i el seu

grau d’experiéncia.

b) Com que els judicis dels professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica
poden afectar les vides dels altres, aquells/es han d'estar alerta i previnguts
respecte de factors que puguin portar a un mal Us del seu coneixement,

experiéncia o influéncia.

c) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica no poden
acceptar subvencions, contractes, consultes o encarrecs que sembli probable

que hagin infringit els estandards d’aquest Codi Etic i no puguin rectificar-se.

d) Si les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica se
n‘assabenten que hi ha un mal Us o tergiversacié del seu treball professional,

han de prendre les mesures adients per corregir-lo o minimitzar-lo.

4. Delegacié i supervisid

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han d'oferir
formacié adequada i supervisid als seus estudiants, supervisats/des i
empleats/des, i han de prendre les mesures adients per comprovar que

competent, responsable i ética.

)




b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de delegar
en els seus estudiants, supervisats/des o empleats/des només aquelles
responsabilitats que raonablement es pugui esperar que tinguin a carrec, ja
sigui de manera independent o amb el nivell de supervisié establert, d'acord

amb la seva formacio i experiéncia.

c) El/la professional de la Sociologia i la Ciéncia Politica ha de ser
competent en la formacid especifica del personal auxiliar o col*laborador al
seu carrec. Ha de tenir cura que: 1) hagin fet un aprenentatge previ de les
técniques a utilitzar en la recerca o activitat professional; 2) coneguin
I'obligacié de guardar I'anonimat dels subjectes investigats i de protegir el
caracter confidencial de les informacions personals que estipula la llei de
proteccid de dades vigent. Tota informacié ha de ser tractada en tot moment
d’'acord amb la Llei organica 15/1999 de proteccid de dades de caracter
personal; 3) compleixin les normes establertes de confidencialitat i

tractament de dades.

5. No discriminacié
Les i els professionals de la Sociologia i la Ciencia Politica, en el seu treball,

no poden efectuar ni tolerar cap discriminacié per causa d'edat, génere,

raca, étnia, origen nacional, [religid, orientacid sexual, discapacitat, salut, {ﬁomentario [p7]: Es proposa eliminar-
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6. No explotacio
Les i els professionals de la Sociologia i la Ciencia Politica no poden explotar

les persones sobre les quals tenen algun tipus d’autoritat.



7. Assetjament
Es un dret de tota persona treballadora ser tractada amb dignitat, i un deure

tractar els altres amb dignitat.

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciencia Politica no poden assetjar

8. Bones practiques a la feina

8.1. Responsabilitats dels empleadors/es o responsables

a) Quan participen en decisions relacionades amb la feina, les i els
professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de fer tots els esforcos
possibles per assegurar la igualtat d’oportunitats i un tracte just a tots els
empleats/des i collaboradors/es. No han de discriminar en la contractacid, ni
en la promocid, ni en el sou, ni en el tracte, ni en cap altra condicié laboral

per causa de: l'edat, el génere, la raca, I'etnia, l'origen nacional, la religid,

I'orientacio sexual, la discapacitat, la salut, \opinidfg qualsevol altre tipus no

g

~

conforme amb la normativa legal vigent.

b) Quan participen en decisions relacionades amb la feina, els professionals
de la Sociologia i la Ciencia Politica han d’especificar els requisits sol-licitats
en casos de contractacidé, promocid, ocupacié i acabament de contracte, i

comunicar-los acuradament als empleats/es i col*laboradors/es.

¢) Quan participen en decisions relacionades amb la feina, les i els
professionals de la Sociologia i la Ciencia Politica tenen la responsabilitat
d’informar dels codis justos de la feina als empleats/des i col*laboradors/es i

d’ajudar a crear una atmosfera que mantingui les bones practiques.
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d) Quan participen en decisions relacionades amb la feina, les i els
professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han d‘informar els
empleats/des i collaboradors/es de qualsevol restriccid de la recerca o de
I'activitat professional, i negociar uns acords clars sobre les condicions que

les limiten.

8.2. Responsabilitats dels empleats/des
a) Quan busquen feina, les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia
Politica han de proporcionar als oferents informacié completa i acurada sobre

les seves titulacions, qualificacions académiques i experiéncia professional.

b) Quan deixen una feina, de forma temporal o permanent, les i els

professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica, !tal i com estipula I'estatut

superiors i han de seguir uns passos raonables per tal de reduir els efectes

negatius de la seva renuncia.

8.3 Equips multidisciplinars

Quan el/la professional de la Sociologia i la Ciéncia Politica forma part
d’equips interdisciplinaris, ha d'informar I'equip de les matéries o treballs que
obligatoriament han de ser desenvolupats per sociolegs/es o politdlegs/es
habilitats per a l'exercici professional. La no observacié de les seves

recomanacions no és responsabilitat del socioleg/a o el politdleg/a .
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9. Conflictes d'interessos

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han d’estar alerta
davant de situacions que puguin causar conflicte d'interessos en l'exercici de
les seves activitats professionals, i emprendre les accions oportunes per tal
d'evitar-los, atenuar-los i actuar segons els estandards més elevats
d’honestedat i d’aquest Codi Etic.

10. Comunicacions publiques

10.1 Comunicacions publiques

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica s'adhereixen als
estandards étics més elevats pel que fa a comunicacions publiques sobre les
seves credencials, la seva experiéncia, les seves activitats professionals, les

seves recerques, les seves publicacions, etcétera.

b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de prendre
les mesures necessaries per assegurar-se el maxim rigor de totes les seves
comunicacions publiques. Aquestes comunicacions publiques inclouen
directoris d'adreces, dades personals, curriculum vitae, publicitat, entrevistes
o intervencions als mitjans, declaracions en processos legals, conferéncies,

presentacions publiques, materials publicats o no publicats, etcétera.

c) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica no poden fer
declaracions publiques falses, enganyoses, o fraudulentes, ja sigui pel que
declaren, comuniquen o suggereixen, o bé pel que ometen, tant pel que fa a
les seves activitats professionals o de recerca, com pel que fa a d‘altres

professionals o organitzacions.
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d) Quan les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica
proporcionen consell professional o fan comentaris mitjangant conferéncies
publiques, manifestacions, programes de radio o televisid, enregistraments,
articles impresos, o altres mitjans, han de prendre precaucions raonables per

assegurar-se que les declaracions sén coherents amb aquest Codi Etic.

e) Quan les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica accedeixin
als mitjans de comunicacié també han de vetllar per la correcta reputacid
cientifica de la professid. Igualment, quan se'ls sol"liciti emetre una opinié o
judici pulblic sobre temes que estimin que tenen una evidéncia no
suficientment provada, o que es basen en dades dubtoses o incompletes,

han d’advertir-ho expressament.

f) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de procurar
evitar que els mitjans de comunicacid els/les presentin com a experts/es en
temes que excedeixin els limits de la seva especialitzacid i experiéncia

professional.

10.2. Declaracions d’altres
Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de fer esforcos
per prevenir daltres de realitzar declaracions enganyoses que afectin Ia

professid, la recerca o altres activitats professionals.
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11. Confidencialitat
El respecte a la confidencialitat és una garantia dels drets dels individus o

grups objecte de la recerca o de l'activitat professional.

Els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica tenen I'obligacio
d’assegurar-se que la informacié confidencial esta protegida. Quan es recull
informacié confidencial, han de tenir en compte tot el procés d’elaboracio del
treball i la utilitzacid a llarg termini de la informacid, incloent-hi el seu
emplacament potencial en arxius publics o la possibilitat que persones

alienes examinin la informacio.

11.1. Manteniment de la confidencialitat

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica tenen I'obligacié
de protegir la informacié confidencial i no poden permetre que aquest tipus
d'informacio sigui utilitzada de manera que pugui posar en un compromis als

seus lliuradors.

b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de mantenir
la integritat de les deliberacions confidencials, les activitats o els rols dels
participants en la recerca o l'activitat professional i, quan sigui aplicable, la
integritat de les deliberacions dels comités professionals, de consulta i

corporatius.

c) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica son
responsables de garantir en tot moment la confidencialitat de la informacid
que aporten els seus lliuradors, independentment del procediment de
recollida i tractament d'aquesta informacid. Aquest tipus d'informacié no pot
fer-se public amb identificadors personals. A més, hauran de garantir-ne la
deguda custodia i seguretat impedint-ne I'accés a persones no autoritzades.
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d) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de mantenir
el control sobre el material confidencial quan la utilitzacié d‘innovacions
técniques, com xarxes publiques informatitzades, pugui fer accessible
aquesta informacio a persones no autoritzades.

e) L'obligacié de mantenir la confidencialitat afecta a tota persona de I'equip
de treball que té accés a la informacid. Per assegurar-se que l'accés a la
informacio confidencial esta restringit, els responsables principals del treball
tenen la responsabilitat d'instruir el seu equip perqué prengui les mesures
necessaries per garantir la confidencialitat absoluta de la informacio

coherentment amb els estandards d’aquest Codi Etic.

f) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de garantir
I'estricte compliment de les normes establertes per la Llei organica 15/1999
de protecci6 de dades de caracter personal referent a la seguretat i la
confidencialitat dels fitxers de les dades, incloent-hi els fitxers de tractament

informatic.

11.2. Limits de la confidencialitat
a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica s’han informar
ells mateixos plenament sobre totes les lleis i normes que poden limitar o

alterar les garanties de confidencialitat.
b) No es requereix confidencialitat en observacions en llocs publics, activitats
dutes a terme en public o altres situacions en qué no hi hagi normes de

privacitat d'acord amb la llei o els costums.

c) No es requereix confidencialitat en cas de disposar d‘informacié de

registres publics.
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11.3. Anticipacio dels possibles usos de la informacid

a) Quan la informacié confidencial sigui introduida en bases de dades o
sistemes d’enregistrament, els socidlegs/es i els politolegs/es han de protegir
I'anonimat no incloent-hi identificadors personals o utilitzant altres técniques

gque emmascarin la identitat dels lliuradors d’informacié confidencial.

b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica, en el seu
exercici professional, han de vetllar perqué els procediments aplicats
respectin els drets i la dignitat de les persones o grups amb els quals hagin
de tractar en la recerca o I'activitat professional. Els han d‘explicar de forma
accessible l'objecte i la natura del seu treball, i assegurar-se que coneixen el
dret a negar-se a cooperar sense que la seva negativa signifiqui una pérdua
dels seus drets.

11.4. Anonimat de les fonts

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica no poden revelar
publicament la identitat o informacié confidencial personalment identificable
sobre participants, estudiants, clients, etcétera en la recerca o les activitats

professionals sense el seu consentiment legal.

11.5. Preservacié de la informacié confidencial

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han d’adoptar
mesures raonables per assegurar-se que els enregistraments, dades o
informacid son preservats de manera confidencial i coherent amb els
requeriments de la llei, d'aquest Codi Etic i dels principis i normes del mateix

Col"legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya.

b) Quan els sociolegs/es i els politdlegs/es transfereixen enregistraments,

dades o informacions confidencials a altres persones o organitzacions, han
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d'assegurar-se que els destinataris dels enregistraments, dades o
informacions prenen mesures per protegir la confidencialitat de la mateixa

manera que les originariament garantides.

12. El consentiment

12.1. Abast i procés del consentiment

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica no poden
incloure una persona com a subjecte en la recerca o activitat professional
sense el seu consentiment explicit, o el del seu representant legal, excepte

en altres casos especificats en aquest Codi Etic.

b) Malgrat la importancia del consentiment, els socidlegs/es i els
politolegs/es poden buscar exempcions d‘aquest estandard quan la recerca o
I'activitat professional no es podria dur a terme si se sollicités el
consentiment. Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han
d’admetre que les exempcions de consentiment requereixen I'aprovacio del

comité de revisié d’un organisme autoritzat i/o el Comité d’Etica del Col*legi.

c) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica poden conduir
la recerca o l'activitat professional en espais publics, utilitzar informacio

publicament disponible sobre persones.

d) En emprendre la recerca o l'activitat professional, les i els professionals
de la Sociologia i la Ciéncia Politica han d'assegurar-se especialment 1) el
consentiment explicit previ que la col*laboracié dels participants en la recerca
o en l'activitat professional és voluntaria; 2) que els participants han rebut la
informacié adequada i no enganyosa; 3) que els participants coneixen el

proposit de la recerca o activitat professional; 4) que el refis a la participacio
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no suposa |'aplicacié de cap mena de sancié; 5) informar els participants de
possibles riscos o beneficis que poden influir en la seva disposicid a

participar.

e) Quan cal el consentiment, les i els socidlegs/es i els politolegs/es han de
proporcionar als participants o als seus representants legals I'oportunitat de
fer preguntes o demanar explicacions sobre qualsevol aspecte de la recerca
o l'activitat professional en qualsevol moment, i han de ser respectuosos/es

amb ells/es.

f)  Quan cal el consentiment, les i els professionals de la Sociologia i la
Ciencia Politica han de conservar enregistraments orals o escrits on s’hagi
manifestat aquest consentiment !un minim de 5 anysL 77777777777777777
g) Els sociolegs/es i els politolegs/es han d’honorar tots els compromisos que
han contret davant dels participants en la recerca o l'activitat professional,

excepte en cas que circumstancies imprevistes ho impossibilitin.

12.2. Consentiment d’estudiants i subordinats

Quan emprenen una recerca en les seves propies institucions o
organitzacions amb participants de la recerca que son estudiants o
subordinats/des, els sociblegs/es i els politdlegs/es han de preocupar-se
especialment 1) d'obtenir el seu consentiment; 2) de protegir els futurs
subjectes de les conseqliencies adverses de declinar o abandonar Ila

participacio.
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12.3. Consentiment amb menors d’edat

a) Quan emprenen una recerca amb menors d'edat, els socidlegs/es i els
politdlegs/es han d'obtenir el consentiment explicit dels i de les menors per
participar, en la mesura que siguin capagos de proporcionar aquest
consentiment, o dels seus/seves representants legals, excepte en els casos

en que el consentiment no sigui requerit.

b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica poden obviar el
consentiment dels representants legals dels menors quan la recerca o
activitat professional no podria ser practicament duta a terme, en aquells
casos en qué el consentiment del representant legal no sigui un requeriment

raonable per protegir el menor.

c) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han d’admetre
que les exempcions de consentiment d'un menor o del seu/seva representant
legal requereixen I'aprovacié del comité de revisid d’'un organisme autoritzat
i/o del Comité d’Etica del Collegi. Sota aquestes circumstancies, cal mantenir

la confidencialitat de qualsevol informacié que pugui identificar les persones.

12.4. Utilitzacié de I'engany en la recerca

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica no poden
utilitzar técniques amb engany 1) excepte en els casos en qué s’hagi
determinat que el seu Us no sera perjudicial per als participants en la recerca
o l'activitat professional; en queé s'hagi justificat pel valor cientific, educatiu o
aplicat de l'estudi; i en qué els procediments efectius alternatius que no
utilitzin I'engany no siguin factibles; 2) excepte en cas que hagin obtingut
I'aprovacié del comite de revisi6 d'un organisme autoritzat i/o el Comite
d’Etica del Col*legi.
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b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciencia Politica no poden
enganyar mai les i els participants en la recerca o activitat professional sobre
aspectes significatius que afectarien la seva voluntat de participar-hi, com

riscos fisics, incomoditat o experiéncies emocionalment desagradables.

c) En algunes ocasions, els sociolegs/es i els politdlegs/es poden necessitar
ocultar les seves identitats per tal d’emprendre una recerca o activitat
professional que practicament no es podria desenvolupar si els recercadors
fossin coneguts. En aquest cas, els socidlegs/es i els politdlegs/es poden
emprendre el treball si han obtingut I'aprovacid per procedir d'aquesta
manera d'un comité de revisid6 d'un organisme autoritzat i/o del Comite
d’Etica del Col*legi.

12.5. Utilitzacié de tecnologies d’enregistrament

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han d’obtenir el
consentiment dels participants de la recerca o de l'activitat professional,
estudiants, empleats/des, clients/es o d'altres, abans d'utilitzar técniques
d’observacid, filmar-los o gravar-los amb qualsevol tipus de mitja, excepte en
cas que aquestes activitats suposin una observacié en llocs publics i no
estigui previst que I'enregistrament pugui ser utilitzat de manera que pugui

causar una identificacié personal o danys personals.

13. Planificacié, implementacié i difusié de la recerca

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciencia Politica tenen I'obligacié de
promoure la integritat de la recerca i d'assegurar que es compleixen els
principis étics de la ciéncia en la seva planificacio, implementacié i difusié per
poder avancar en el coneixement, d’actuar amb el maxim rigor i honestedat,

i de protegir els drets dels que hi participen.
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13.1. Planificaci6 i implementacio de la recerca

a) En la planificacié i implementacié de la recerca els sociolegs/es i els
politolegs/es han de ser rigorosos, honestos i no han de falsificar dades ni

resultats.

b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de prendre
mesures per implementar proteccid per als drets i el benestar dels

participants en la recerca i d'altres persones que hi estiguin relacionades.

c) Quan planifiquen i implementen la recerca, els socidlegs/es i els
politdlegs/es han de considerar la seva acceptabilitat ética d’acord amb
'establert en el Codi Etic.

d) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica sén
responsables de la conducta ética de la recerca conduida per ells/elles, o

també de les conduides per altres si estan sota la seva supervisié o autoritat.

13.2. Oferiment d‘incentius als participants d'una recerca o activitat

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica no han d'oferir
premis excessius o financerament inadequats per obtenir la participacié dels
participants en la recerca o activitat, especialment quan aixo pugui coercir la
participacio. Els socidlegs/es i politdlegs/es poden proporcionar incentius en

la mesura que els recursos estiguin disponibles i siguin adequats.
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13.3. Informes sobre la recerca

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de difondre
els descobriments de les seves recerques, excepte en aquells casos en qué
circumstancies imprevistes i/o acords de propietat amb els empleats/des,

contractats/des o clients/es impedeixin aquesta difusio.

b) Els professionals de la Sociologia i la Ciencia Politica no poden falsificar

dades ni resultats en la difusio de la seva recerca.

c) Quan presenten la seva recerca, els sociolegs/es i els politolegs/es han
d’'informar totalment dels seus resultats i no ometre dades rellevants. Han
d’informar sobre els resultats tant si recolzen com si debiliten les hipotesis
prévies. No és admissible la seleccié artificiosa de casos que reforcin les tesis

inicials.

d) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de
preocupar-se especialment per declarar totes les reserves rellevants sobre
els descobriments i la interpretacid de la seva recerca. També han de revelar
els suposits subjacents, teories, métodes, mesures i dissenys de recerca a

que puguin referir-se els descobriments i interpretacions de la recerca.

e) En l'edicié de les enquestes, recerques i estudis sempre s’ha d'incloure la
fitxa técnica completa, conforme a les normes establertes, i una descripcid

de la metodologia aplicada.

f) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de permetre
I'avaluacié oberta de la seva recerca i la seva verificacid per part d'altres
recercadors/es responsables, amb les proteccions adequades per protegir

I'anonimat dels participants.
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g) Si els sociolegs/es i els politolegs/es descobreixen errors significatius en la
difusié de dades o resultats, han de prendre els passos adequats per corregir
aquests errors mitjangcant correccid, retraccio, fe d'errates o altres mitjans

que siguin adequats.

h) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han d'informar
per escrit del suport financer que reben i esmentar qualsevol tipus de relacié
especial amb qualsevol esponsor. En circumstancies especials, poden ocultar
els noms d’esponsors especifics si proporcionen una descripcid completa i
adequada de I'esponsor.

i) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de tenir una
especial cura a informar correctament !de tota circumstancia personal i
cites correctes quan presenten el treball d'altres en publicacions,
ensenyament, etcétera.

j) El socioleg/a i el politdleg/a ha d'informar l'organitzacié contractant o
patrocinadora de la recerca de la distincid existent entre l'informe de la
recerca i les recomanacions resultants fetes pel professional. 1) Els informes
de recerca, com el material emprat, estan protegits pel secret professional i
han de conservar-se intactes sota la responsabilitat del professional. 2) Les
conclusions i les recomanacions resultants de la recerca sén considerats
consells professionals susceptibles d‘interpretacié per I'organitzacié
contractant o patrocinadora; en cap cas son d’obligat seguiment per aquesta,
ni és responsabilitat del socidleg/a o politdleg/a el seu desenvolupament, tret

que aixi ho especifiqui el contracte.
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k) Per garantir el compliment de la normes técniques i de qualitat, de tot
projecte de disseny, recerca o avaluacio, el col'legiat/da pot sol'licitar al
Col"legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya un visat de certificacid; aquest
visat és el segell de control professional del compliment dels requisits
establerts técnics i de qualitat. El Col-legi promoura la creacié d'un banc

public de recerques que hagin rebut el visat de certificacio col-legial.

13.4. Compartir dades

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de
compartir dades i documentacié pertinent com a practica regular. Han de
deixar les seves dades disponibles, prenent les mesures pertinents per
garantir I'anonimat dels participants en la recerca, després de completar un
projecte o disposar dels resultats majors, excepte en cas que 1) els acords
de la propietat amb els empleats/es, contractadors/es o clients/es
n‘impedeixin l'accés; 2) sigui impossible compartir les dades i protegir-ne la
confidencialitat.

b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de mantenir
les dades disponibles i retenir la documentacié relativa a la recerca després
de la difusi6 o publicacié dels resultats durant el periode de temps de 5 anys

que estipula la normativa vigent.

c) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica poden demanar
a les persones que requereixen les seves dades per a d'altres analisis que

paguin l'increment dels costos que aixd pugui suposar.

d) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica que utilitzen
dades d‘altres per a d‘altres analisis han de reconéixer explicitament la

contribucid dels recercadors/es inicials.

23

- { Comentario [p17]: Nova aportaci6 ]




14. Autories

En publicacions, presentacions, ensenyament, etcétera, els sociolegs/es i els
politdlegs/es, quan prenen dades, material literal o material no literal del
treball escrit d'altres persones (tant si és publicat, no publicat o digital) han
d’identificar, referenciar, acreditar la seva autoria i proporcionar

reconeixement explicit.

15. Credit d'autoria
a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de tenir la
responsabilitat i el merit, incloent-hi el mérit de l'autoria, només per a

treballs que hagin realitzat o als quals hagin contribuit.

b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han d’assegurar-

se que els mérits de l'autor/a principal i els altres crédits estan basats en les

contribucions cientifiques o professionals !de totes les persones participan’gﬁ, - { comentario [p18]: Nova aportacié |

En reclamar o determinar l'autoria, els sociolegs/es i els politdlegs/es han
d’intentar reflectir acuradament les contribucions dels participants a la

recerca i al procés de redaccio.

16. Propietat intel"lectual

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica tenen dret a la
legitima proteccié de la seva propietat intel-lectual. Ningi ha de reproduir
per cap mitja els resultats dels seus estudis, recerques, articles, memories,
ponencies, conferéncies, llibres, informes, etcetera, sense el seu previ
consentiment. El socidleg/a o politdleg/a que sigui victima d’una practica que
lesioni els seus drets intellectuals pot sollicitar ajut al Comité d'Etica
Professional o a la Junta de Govern del Col-legi. Quan el socidleg/a o
politdleg/a hagi cedit la propietat intel*lectual, tindra dret a ser informat de

les edicions que se'n realitzin.
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b) Quan els socidlegs/es o politdleg/es reediten llibres, articles o publicacions
publicats anteriorment, han de fer constar expressament la referéncia a
I'edicid previa, si es tracta d’'una reproducci6 o una nova versi6 amb

ampliacions, traduccions, modificacions o correccions de I'edicié original.

!c) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica utilitzaran una
llicencia de reconeixement no comercial (Creative Commons) en les seves

produccions cientifiques i técniques.

En tot cas, en qualsevol aspecte especific que no reculli aquest apartat del
Codi Etic, s'ha d’actuar conforme a la Llei 23/2006, de 7 de juliol, per la qual
es modifica el text refos de la Llei de propietat intel*lectual aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1996, de 12 d'abril.

17. Procés de publicacio
Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica, quan sén
autors/es o editors/es i quan participen en processos d’edicid, de publicacio i

de revisio, s’han d'adherir a les normes é&tiques.

17.1. Presentacié de manuscrits per a la publicacid

a) En casos d'autoria col'lectiva, els sociolegs/es i els politolegs/es han de
posar-se d'acord amb tots els altres autors/es abans de presentar el treball
per a la seva publicacid i establir acords mutus pel que fa a la presentacio i

edicio.

b) En presentar un escrit a una revista professional, o llibre, els sociolegs/es i
politolegs/es han d'especificar que aquella és la primera peticié de publicacid,
excepte en aquells casos en qué hi hagi permis explicit per fer presentacions
multiples. No poden presentar un escrit a una segona publicaci6 fins que no
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hagin rebut una decisié oficial de la primera publicacié o fins que I'escrit sigui

retirat amb un motiu raonable per fer-ho.

17.2. Responsabilitats dels editors/es
a) Quan actuen com a editors/es, els socidlegs/es i els politdlegs/es han

d’operar sense favoritismes.

b) Quan actuen com a editors/es, els socidlegs/es i els politolegs/es han
d’assegurar-se de la natura confidencial del procés de revisié i publicacid, i
donar instruccions a tot I'equip editorial, d'acord amb els estandards de
confidencialitat. També han de respectar els drets de propietat de la

informacio dels autors/es.

c) Quan actuen com a editors, els sociolegs/es i els politdlegs/es han de
limitar-se a publicar tots els escrits acceptats per a la publicacio, excepte en
aquells casos en qué hi hagi errors molt greus o en qué es descobreixin

violacions étiques després que hagin estat acceptats.

d) Quan actuen com a editors/es, els socidlegs/es i els politdlegs/es han
d'assegurar I'anonimat dels revisors/es, excepte en aquells casos en que
rebin permis per revelar la seva identitat.

e) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de declinar
les peticions per revisar el treball daltres quan tinguin dubtes sobre Ia
integritat del procés de revisid o quan hi hagi conflictes d‘interessos.

f) Quan actuen com a editors/es de revistes, els sociolegs/es i els

politdlegs/es han d'assegurar I'anonimat dels autors/es, excepte en cas que
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un escrit sigui acceptat per a ser publicat o que les practiques establertes per

la revista siguin unes altres.

18. Ensenyament i formacid

Com a professors/es, supervisors/es i formadors/es, els sociolegs/es i els
politolegs/es han de seguir els estandards étics més elevats per assegurar la
qualitat de I'ensenyament de la sociologia i la ciéncia politica i la integritat en

la relacié professor-alumne.

18.1. Administracié dels programes educatius

a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica responsables de
I'educacio i dels programes de formacié han d'intentar assegurar que tots els
programes estiguin dissenyats de manera competent, que assoleixin els seus

objectius i que proporcionin les experiéncies adequades.

b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica responsables de
I'educacio i dels programes de formaciéd s’han d‘assegurar que hi hagi una
descripcié detallada del contingut del programa, dels seus objectius i dels
requeriments necessaris per completar-lo satisfactoriament.

c) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica responsables de
I'educacio i dels programes de formacioé tenen l'obligacié d’assegurar-se que
ensenyen els estandards étics de la professié com a part de la formacié dels

estudiants.
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18.2. Educacié i formacio
a) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de

desenvolupar a consciéncia les seves responsabilitats com a professors/es.

Han de tenir el coneixement i les habilitats adequades al seu lloc de treball, - { Comentario [p20]: Nova aportacio |

!aixi com també han d’'assumir el deure de formar-se permanentment mentre
estiguin en actiu en I'exercici de les seves funcions docents.\ 777777777777
b) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de
proporcionar informacid adequada als estudiants a [inici del curs,

especialment pel que fa al seu contingut, les practiques i l'avaluacio.

c) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de prendre
les decisions relacionades amb continguts del curs, edicions de text, requisits
del curs i qualificacions sense tenir en compte incentius financers o daltres
tipus.

d) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de
proporcionar una formacio i supervisié adequades als seus/seves assistents i
als professors/es temporals i prendre mesures raonables per assegurar-se
que aquestes persones tinguin el coneixement i les habilitats requerits per
facilitar I'aprenentatge dels estudiants, i a més que exercitin les

responsabilitats educatives de manera competent i ética.

e) Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica no han de
permetre que les diferéncies intel'lectuals amb els col-legues puguin
interferir en l'aprenentatge i el progrés academic dels seus estudiants o
assistents.
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f) Quan els socidlegs/es o politolegs/es, en el seu exercici de lactivitat
docent, promouen la participacié d’estudiants en treballs de recerca o altres,
aquesta participaci6 ha de ser limitada quan ho requereixi el

desenvolupament practic del curs i 'adequat aprenentatge de I'alumne.

g) La participacié d’estudiants en treballs i recerques no relacionats amb el
desenvolupament practic del curs s’ha de regir pels estandards étics

corresponents als col*laboradors/es.

h) Els treballs tedrics o les recerques realitzats amb finalitat académica s’han

de regir per les normes de la universitat corresponent.

19. Serveis contractuals

a) Els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han d’assumir
subvencions, contractes o compromisos només quan tinguin coneixement de
la matéria i técniques adequades, o quan tinguin la idea d‘incorporar algu

que en sigui expert.

!b) Els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica que tenen la facultat
d’externalitzar a tercers mitjangant subvencions, contractes o compromisos
han de fer-ho mitjangant criteris de transparéncia i evitant conductes que

puguin comportar conflictes d’interessos.\

signa un contracte, ha de tenir cura que els termes del contracte expressin
de forma clara les obligacions mutues, els termes en que es porta a terme el
treball, la propietat dels resultats, la confidencialitat del material utilitzat i la

manera en queé s'efectui el pagament.
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d) El socioleg/a i politdleg/a responsable de la direccid d'un treball
professional esta obligat a notificar als seus clients o patrocinadors qualsevol
canvi en la natura del projecte i a demanar la seva conformitat expressa per
modificar els termes del projecte inicial o I'estimacio dels mitjans necessaris.

e) En tot treball per a una organitzacié contractant o patrocinadora, el
socidleg/a o politoleg/a ha de veure sempre garantit el seu dret de proposta
en alld que afecti I'area de la seva competéncia professional i en tot el procés

de la tasca encomanada.

20. Adhesié al Codi Etic
Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica tenen I'obligaci6
d’afrontar, abastar i intentar resoldre les questions étiques d’acord amb

aquest Codi Etic.

20.1. Familiaritat amb el Codi Etic

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica tenen I'obligaci6
d’estar familiaritzats amb aquest Codi Etic, altres normatives de caracter étic,
i aplicar-los al seu quefer professional. La manca d’atencié o no haver entés
un estandard étic no son, per si mateixos, una rad per defensar-se davant

d’una conducta no ética.

20.2. Com afrontar quiestions etiques

Quan els sociolegs/es i els politdlegs/es dubten de si una situacié concreta o
el decurs d’una accié pot infringir el Codi Etic, han de consultar al Comité
d’Etica o a la Junta de Govern del Col'legi de Politdlegs i Socidlegs de

Catalunya.
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20.3. Tracte just de les parts en conflictes étics
Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica no han de
discriminar cap persona perqué aquesta hagi interposat una demanda ética o

perque hagi estat subjecte d'una demanda ética.

20.4. Informacio sobre violacions &tiques dels altres

Quan els socidlegs/es i els politdlegs/es tenen una rad substancial per creure
que un altre ha infringit algun estandard d’aquest Codi Etic, han d'intentar
resoldre la questié fent-ho notar a aquest individu si sembla que una
resolucioé informal pot ser adequada o possible; o bé han de buscar consell al
Comité Etic o a la Junta de Govern del Col-legi de Politdlegs i Sociolegs de

Catalunya sobre com procedir en el cas en qliestio.

20.5. Cooperacié amb els Comités Etics

Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica han de cooperar en
les investigacions, els procediments i els requeriments sobre qiiestions
etiques del Col'legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya. En aquest cas,
han de fer esforgos raonables per resoldre les gliestions de confidencialitat.

Negar-se a cooperar pot ser considerat com una violacio ética.

20.6. Demandes impropies
Les i els professionals de la Sociologia i la Ciéncia Politica no poden recolzar
0 encoratjar la interposici6 de demandes étiques frivoles i que intentin

perjudicar a persones involucrades.

20.7. Segell Etic
El Comité Etic del Col-legi de Politdlegs i Socidlegs de Catalunya podria
impulsar la creacid d’'un Segel/ Etic a aquelles organitzacions que es

distingeixin en el complement del present Codi. \
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Nota: Per a I'elaboracié d'aquesta edicié del Cod/ Etic del Collegi de Politdlegs i Socidlegs de
Catalunya s'han tingut com a referents el Codigo Internacional ICC/ESOMAR para la Practica
de la Investigacion Social y de Mercados, el Code of Ethics and Policies and Procedures of
the American Sociological Association (ASA) Committee on Professional Ethics i el Codigo
Deontologico del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia
de Castilla-La Mancha.
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