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Pujol, Arrimadas, Junqueras, Xavier Domenech... totes i
cadascuna d’aquestes persones han estat liders dels partits
politics catalans. La forma d’accedir-hi, pero, i la seva
posicié dintre del partit no ha estat ni molt menys la
mateixa.

Trobem com en la literatura academica s’argumenta que la
diagnosi del lider del partit no és una feina senzilla, ja que si
bé és veritat que a ’Europa continental el lider es vincula
amb la capitania de la organitzacié extra-parlamentaria, a
vegades aquest lider formal no coincideix amb el lider real.
(Rahat i Hazan, 2016)

En aquest sentit, i sent conscients de I’existéncia de diferents
exemples a Europa, si ens centrem en el cas catala podem
trobar exemples on el que consta com a lider formal de
I'organitzacio no és el lider real de la mateixa. Un exemple
clar en la historia de Catalunya és la situacié de Jordi Pujol a
Convergencia en el periode 1980-1989. Si bé es veritat que
ningu pot discutir el lideratge de I’ex-president de Catalunya,
formalment la presidencia del partit requeia en Ramon Trias
Fargas.

A tot aix0, 1 donant forma a les dues tendéncies existents a la
literatura, la politica catalana actual també ens dona d’altres
exemples en els que els liders formals també son els reals. En
aquests casos, trobem exemples com ERC, Cs, Podem o PP,
on el lider formal de la organitzaci6 també és el real, i a més,
el candidat a les eleccions parlamentaries.

En aquest sentit, i afegint complicaci6 a l’analisi del
concepte, si ens fixem en la tipologia dels lideratges catalans
podem veure com aquesta capitania mostra diferents
representacions: lideratges dnics o compartits (Astudillo,
2010). Per una banda, mentre es podria afirmar que en
termes generals la politica catalana aposta per un lideratge
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"Que preval als
partits: la
democracia interna
0 bé la voluntat de
control del
candidat?"

"Els partits politics
fan us de diferents
processos de seleccié
per tal de fer en la
mesura justa un
equilibri entre
control i
inclusivitat”

unic, podem veure com diferents partits opten per
lideratges compartits. De fet, els primers en adoptar
aquesta estrategia a Catalunya van ser ICV, seguint la
tendencia que varen crear els partits verds alemanys, i que
posteriorment també ha adquirit la CUP. Incidint en
aquesta estrategia, també cal dir que si bé la CUP i EUiA
atorguen la seva direccié a un col-lectiu, ICV adopta una
variant dels lideratges compartits on dues persones tenen
un mateix carrec i per tant no s’identifica un tunic lider.
Finalment, i puntualitzant un altre exemple de lideratges
compartits presents a Catalunya, cal fixar-nos en el cas de
Democrates de Catalunya, on tot i que la presidencia formal
recau en Nuria de Gispert, el lideratge real es reparteix
entre Antoni Castella i ella mateixa, fins i tot podent fent-la
extensa a Assumpci6 Lailla[1].

Un cop analitzat el que pot representar ser lider del partit,
cal centrar-nos en la capacitat de decisié que té I’electorat
per tal de decidir aquesta figura. Qui té aquesta capacitat
d’elecci6? Que preval pels partits: la democracia interna o
bé la voluntat de control del candidat? La literatura ens
explica com els partits anglosaxons relacionen directament
la figura del lider de partit amb el candidat a la
presidencia. Aixi doncs, ser lider del partit es transforma
en condici6 necessaria per a poder presentar candidatura a
les eleccions nacionals. En I’Europa continental pero,
aquesta dinamica es veu contraposada, i els partits politics
opten per un doble procés de selecci6: el candidat a la
presidencia i el lider organic[2] (Lago, Astudillo, 2018).

Es justament en aquest punt, en el moment de I’eleccié dels
liders, en la que els partits politics es troben davant la
disjuntiva de si volen ser més inclusius, permetent la
participaci6 de les seves bases i de la ciutadania, o tenir
eines de control sobre l’elecci6 del candidat. Davant
aquesta problematica els partits politics fan s de diferents
processos de seleccié per tal de fer en la mesura justa un
equilibri entre control i inclusivitat. De fet, en el cas catala
trobem un ampli ventall de tipologies d’elecci6[3], totes
elles influenciades per un seguit d’herencies organitzatives
de models de partits de masses classics, juntament amb la
preseéncia de les innovacions dutes a terme pels mateixos
partits durant els anys vuitanta[4].



Eleccioé del Lider del Partit

Grup
Lider Elit Partit Parlamentari Militants Votants

Cs, PDeCAT, Gonvergéncia,
Dembecrates (llistes
tancades i bloguejades).

PPC {llistes obertes amb un
minim de compromisos)

Podem (sufragi lliure) Simpatitzants

PSC {llistes tancades)
ERC (llistes

CUP (vot individual, vot tancadgs i
llistes, necessitat aval necessitat d'avals
assemblea local, escollit en (B%6))
Assemblea Naclonal)

EUIA (50% escollit sufragi

directe, 50% delegacions

de I'Assemblea Nacional)

MES (candidatures

unipersonals, necessitat 20

adherits}.

ICV (lideratge bicéfal, un com a

minm sera dona).

Font: Creacio propia, dades OPCAT

Si ens centrem en les particularitats de I’elecci6é del lider
organic als partits catalans, podem veure com a nivell
d’inclusivitat (Rahat i Hazan, 2001) tots i cadascun dels
partits opten per deixar en mans dels membres del partit
I’elecci6 del lider de lorganitzacié. Concretament, i
destacant les particularitats, veiem com ERC, PSC i ICV
aposten per a permetre la votaci6 a militants, simpatitzants
i amics, i finalment, MES i Podem aposten per una votaci6
oberta a la ciutadania.

Les diferencies principals les trobem en els meétodes de
control que estableixen els partits per tenir més o menys
controlats els candidats al lideratge. Per part de la majoria
dels partits es duu a terme un control previ de les
candidatures, per exemple demanant un percentatge
minim d’avals (ERC, CUP, MES) o de compromisos dels
afiliats (PPC) per a poder accedir a les votacions.

"Les diferencies
principals les
trobem en els
metodes de control
que estableixen els
partits per tenir
mes o menys
controlats els
candidats al
lideratge"
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"Hi ha més diversitat

deleccio, tot i que en
cap cas la figura del
lider escull el
candidat a la
presidencia’

"Trobem com l'is de
les primaries per a
escollir candidat a la
presidencia €s
tendencia comuna
entre els partits”

Eleccio del Candidat del Partit

Grup
Lider Elit Partit Parlainentari MiIIitants Votants
PPC Cs (Control Podem
del Comita) MES
PDeCAT
cup
Dembcrates
ICV
ERC (Militants i
PSC (Proposta del Simptatitzans)

Consell Nacional)
EUIA

Font: Creaci6 propia, dades OPCAT

Posant el focus aquest cop en la classificaci6 de les
eleccions del candidat, podem veure com en aquest sentit
hi ha més diversitat d’eleccio, tot i que en cap cas la figura
del lider escull el candidat a la presidencia. L’elit del partit
si que ho fa en un partit com el Partit Popular de
Catalunya. En aquest sentit, el cas del PPC es doblament
curios a Catalunya perqueé no només és el Comite Electoral
qui decideix el carrec mesurant els merits que s’han
realitzat per a l'activitat del partit, sin6 que a més, en
termes de descentralitzacié veiem com aquesta decisi6 la
pren el Comite Nacional.

En aquest cas es podria pensar que és un element comu en
termes de lideratges regionals en els partits d’ambit estatal,
pero en aquest cas, el que trobem és que, tot i que sense
cap mena de dubte el partit central té un pes especific, la
resta de partits amb representacié estatal, fan s de les
primaries amb un selectorat basat en els membres de partit
(Cs), membres i simpatitzants (PSC) o fins i tot en els
votants (Podem).

Seguint doncs amb l’analisi, tot i les diferencies entre
nivells d’inclusi6 entre els partits catalans, pero també
entre els partits d’esquerra i dreta, trobem com 1'as de les
primaries per a escollir candidat a la presidéncia és
tendéncia comuna entre els partits. De fet, tal i com
Detterberck i Astudillo (2017) puntualitzen, el motiu pel
qual s’introdueixen les primaries en aquesta tipologia



d’eleccions es sustenta en diferents arguments. En primer
lloc, s’explica com els partits intenten combatre la
desafeccio politica i per tant, volen potenciar la connexid
entre votant i partit. En un segon lloc es recalca la idea de
com les primaries poden ajudar a fer callar els militants
actius, i fer que el candidat esdevingui més moderat per a
poder abastar un target electoral més gran. Finalment, i les
més recent, son aquelles que apunten a motius interns de
partit i a agreujants comparatius. Per una banda, fruit de
les divisions internes dins del partit, si cap facci6 pot
predominar per sobre laltre, s’opta per a fer unes
primaries i aixi buscar un jutge per a decidir. I per I’altre,
es veu com a resposta al fet que si un altre partit fa
eleccions i tu no, a pesar que les primaries no t’aporten
quantitativament un avantatge, si no ho fas et repercuteix.
(Lago, Astudillo, 2018)

A tot aix0 pero, i malgrat donar I'opci6é a votar i/o fer
primaries, les organitzacions justament d’esquerres, com
son PSC, EUIA i la CUP, afegeixen I'is de comissions
electorals i consells politics per a la configuraci6 de la llista
candidata. Aquests partits utilitzen aquesta eina com
forma de preservar uns determinats llocs per a aspectes de
consens, com també de genere[5]. En aquest sentit, i
seguint puntualitzant en exemples de control per part dels
partits politics, podem veure com diferents partits, siguin
del caire ideologic que siguin, afegeixen als requisits dels
avals per a poder presentar candidatures, al fet que les
persones que vulguin ser cap de llista, haura de tenir un
justificar un minim de pertinenca al partit[6]. En
contraposicié a aquest fet, podem veure com en casos com
Cs i Democrates, els candidats poden ser independents,
sense necessitat d’acreditar cap temps dintre del partit.

Per tant, el que si que veiem, més enlla de les diferents
argumentacions que es donen a la literatura, és que
I’elecci6 del lider, lluny de ser simplement una accio
rudimentaria, conté en si mateix diverses voluntats i
conseqiiencies politiques. Per una banda, tal i com hem
argumentat el dilema entre la eficacia i la capacitat de
resposta del partit a I’hora d’escollir el seu candidat. Per
altra banda, en la percepci6 de la ciutadania en la
democracia interna del partit[7], i finalment, com a mera
estrategia electoral per a poder treure redit politic.

"['eleccio del Lider
conte en si mateix
diverses voluntats i
conseqiiencies

e )
politiques
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NOTES

[1] Com ve s’explicita en la seva pagina web: https://democrates.cat/
democrates-de-catalunya-aprova-la-comissio-delegada-amb-


https://democrates.cat/democrates-de-catalunya-aprova-la-comissio-delegada-amb-castella-lailla-i-de-gispert-com-a-portaveus-politics/
https://democrates.cat/democrates-de-catalunya-aprova-la-comissio-delegada-amb-castella-lailla-i-de-gispert-com-a-portaveus-politics/
https://democrates.cat/democrates-de-catalunya-aprova-la-comissio-delegada-amb-castella-lailla-i-de-gispert-com-a-portaveus-politics/
https://democrates.cat/democrates-de-catalunya-aprova-la-comissio-delegada-amb-castella-lailla-i-de-gispert-com-a-portaveus-politics/

castella-lailla-i-de-gispert-com-a-portaveus-politics/)

[2] En aquest sentit la tendéncia normalitzada rau en ratificar el lider organic com a
eleccié posterior per a ser candidat.

[3] Existeixen concretament: el grup parlamentari, I'd6rgan directiu del partit, un col-legi
electoral, un congrés de partit, un congrés obert o primaries.

[4] Es d’aquesta manera doncs, que s’entén com actualment, podem trobar des de la
rotacié de liders en la CUP, com els colideratges préviament esmentats, o bé la
utilitzacié de primaries per a l'elecci6 de candidats i liders organics (Astudillo,
Detterberck, 2017).

[5] Important esmentar com organitzacions com Democrates i PACAT també utilitzen
aquesta tipologia de mecanismes. En un primer cas centrant-se en les quotes
minimes per territoris i génere, i en el segon, focalitzant en les vegueries.

[6] En el cas de la CUP i PDeCat exigeixen un minim de 6 mesos a la organitzacio
per a poder ser del partit.

[7] Amb la que Michels (1911) argumentava com justament amb aquesta falsa
percepcid d’eleccid per part del electorat no es fa res més que participar en una
eleccio ja donada, i cedir la legitimitat com per actuar.
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