Presentacio

Des de la Comissio de genere del Col-legi ens hem plantejat el repte d’analitzar les
qliestions que afecten la nostra professi6 i també la nostra societat des del punt
de vista de la perspectiva de genere.

La Comissié de Genere del Col-legi es constitueix el juny de 2017. Conformada
per persones expertes en les nostres disciplines —ja sigui per formaci6, dedicaci6é
professional a les politiques de genere o sensibilitat amb la tematica- té com a
objectiu enfortir l'especialitzaci6, impulsar estudis, projectes o formacié en
genere, i també, exercir la representacio del Col-legi al Consell Nacional de les
Dones de Catalunya i a ’Observatori d’Igualtat de Génere, aixi com en d’altres
institucions, moviments i projectes relacionats amb els objectius de la Comissi6
com per exemple, la Taula de pressupostos amb perspectiva de genere i la Taula
del Pacte del Temps de ’Ajuntament de Barcelona, la Comissié de Dones de La
Intercol-legial, I’associaci6 Copersona.org o la plataforma FeministeEurope.org.
Per ltim, la Comissio és també un espai de trobada de les persones col-legiades a
través de la qual es vincula 'opinié d’aquestes sobre les tematiques de genere als
mitjans de comunicacio.

La superaci6 del model patriarcal de societat, la construcci6 de noves
masculinitats, I'apoderament de la dona o I'’equiparacio de quotes d’igualtat més
representatives entre generes, son alguns dels eixos que ens guien per impulsar el
canvi de paradigma mental necessari per assolir la veritable igualtat entre
generes. El nou marc mental ha d'impregnar al legislador, als poders politics, a
I’economia, a la cultura, a la comunicacio, a la justicia, a la seguretat, a la religi6 i
als models familiars i comunitaris. I cal que es faci mitjancant ’educaci6 i la
sensibilitzaci6 cap a un nou model que permeti el desenvolupament i el benestar
de les persones amb independéncia del seu genere.

A nivell global tenim una oportunitat Gnica gracies a ’Agenda 2030, aprovada
per les Nacions Unides el mes de setembre de 2015. Es tracta d'una crida
conjunta a paisos i agents, per a assolir els 17 objectius de desenvolupament
sostenible. L’objectiu 5, relatiu a la igualtat de génere, no només vincula paisos i
governs, sin60 que interpel-la a actors, institucions, empreses, ciutadanes i
ciutadans i reconeix el fet que vivim en un mon interdependent on totes les
accions particulars o col-lectives influeixen en I'escenari social i economic.

A nivell local, les lleis aprovades pel Parlament catala garanteixen la igualtat,
I’equitat i I’eradicaci6 de violéncies o discriminacions vers les persones per motiu
del seu genere, tal com recullen la Llei 17/2015 del 21 de juliol, d’igualtat de dones
i homes, la Llei 11/2014 del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals, i per a eradicar ’'homofobia, la bifobia



i la transfobia, i la Llei 5/2008 de 24 d’abril del Dret de les
Dones a eradicar la violéncia masclista.

Aquest monografic compta amb articles de diverses politologues
i sociologues: una professora de la Universitat Pompeu Fabra,
una investigadora de la Universitat Oberta de Catalunya, una
investigadora en formaci6 de la Universitat Carles III de Madrid
i de la University of St.Thomas-Minnesota, aixi com de
professionals del genere col-legiades i persones convidades com
Alba Garcia, Secretaria de Dones, Diversitats i Politiques LGTBI i
de Temps Socials-Laborals de CCOO.

Tania Verge ens parla de com la ceguesa al génere en els
continguts i en les obres treballades en els graus en Ciéncia
Politica comporta un deficit formatiu greu que condiciona la
capacitat de pensament critic de 'alumnat i limita les seves
competencies professionals.

Grace Maruska ens fa un diagnostic exhaustiu de Ia
implementacio6 de la perspectiva de genere en els plans d’estudis
de grau en Ciencia Politica i Sociologia a les universitats
catalanes i identifica I'impacte de la ceguesa al genere en les
futures professionals.

Lidia Arroyo i Eugeénia Bretones presenten I’Observatori de
la Igualtat de Génere creat 'any 2017 com a instrument per a
coneixer la dimensio de les desigualtats de genere de la societat
catalana aixi com l'analisi de les politiques publiques com a
instrument per a leradicaci6 de la violencia masclista, els
estereotips de genere i les desigualtats per ra¢ de genere.

Alba Garcia i John Diop analitzen I'ocupacié de les dones
immigrades extracomunitaries a Catalunya, i retraten com la
segregaci6 professional, les desigualtats laborals i I'exclusié
social s’acarnissen especialment en les dones, amb una major
incidencia en el cas de les dones immigrades.

Alicia Valdés fa una aproximacio de la qiiestio del genere en la
violéncia sexual, que avui dia s’exemplifica en la cultura de la
violaci6, que ha entrat en I’'agenda publica a partir del cas de ‘La
Manada’. No només ens aporta una definici6 de la cultura de la
violacid, siné que introdueix la perspectiva de genere en I’actual
codi penal i les politiques publiques contra aquest tipus de
violencia vers les dones.



En l'espai de I'entrevista, parlem amb la Presidenta de I'Institut
Catala de les Dones i Presidenta del Consell Nacional de Dones
de Catalunya, Naria Balada i Cardona, sobre la politica de
genere i les reivindicacions feministes, ’estat d’execuci6é de les
lleis per a la igualtat efectiva de les dones a Catalunya i els
principals obstacles a superar en un futur proper.

Per ultim, parlem amb la Responsable de la Comissié de Geénere
del Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya, Eugeénia
Bretones i Espejo, sobre les motivacions per la constitucié
d’aquesta Comissio, els objectius i I’avaluacio6 del context actual i
els principals reptes a assolir en les qiiestions de genere.
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