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L’Observatori de la Igualtat de
Genere de Catalunya des de la
perspectiva sociologica i les
politiques publiques

Segons I'Informe de sintesi sobre I'examen i avaluaci6 de 20
anys de l'aplicaci6 de la Declaraci6 i la Plataforma d’Acci6é de
Beijing, publicat per ONU Dones el mar¢ de 2015, durant les
dues darreres decades s’ha experimentat un progrés lent i
irregular envers la igualtat de genere. En aquest informe s’indica
que el 35% de les dones d’arreu del mon ha patit al llarg de la
seva vida violencia fisica i/o sexual en 'ambit de la parella o
violencia sexual fora de I’ambit de la parella. (1)

El 25 de setembre de 2015 va ser aprovada per lI‘Assemblea
General de les Nacions Unides I'’Agenda 2030 de
Desenvolupament Sostenible, amb els objectius d’eradicar la
pobresa, la violéncia i la injusticia, entre d’altres. Aquesta
agenda marca l'acci6 global i vincula les agendes locals
governamentals per a conjuntament aconseguir el
desenvolupament mundial sostenible. L’objectiu 5 d’aquesta
Agenda és la Igualtat de Genere.
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"Des de la
perspectiva
sociologica, la
creacio de
['Observatori haura
de fer possible una
millora substancial
del coneixement
sobre les
desigualtats de
genere'"

A la Uni6 Europea la bretxa salarial és d'un 16,4% i la bretxa
entre les pensions ha arribat al 39’8%. La segregacio
ocupacional esta encara molt estesa i les dones tendeixen a
concentrar-se en sectors menys ben pagats.(2) Segons
I'Informe sobre igualtat entre homes i dones de la Comissié
Europea (2014), les dones representen menys duna quarta
part dels membres dels comites directius de les empreses, tot i
que representen quasi la meitat de la forca laboral (46%).

A Catalunya, la igualtat de dones i homes no és una realitat, les
dades mostren que les desigualtats entre generes persisteixen
com, per exemple, en diferencies salarials, o una representacio
més baixa de les dones en la vida politica (3). Per aquest motiu,
lany 2015 el Parlament de Catalunya va aprovar la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
que estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida
amb la finalitat d’eradicar les discriminacions contra les dones.
Aquestes desigualtats son el resultat d’estructures socials que
es fonamenten en nombrosos estereotips presents en multiples
ambits, com la familia, 'educacio, la cultura, els mitjans de
comunicacio, el mon laboral i 'organitzacio social.

L’Observatori de la Igualtat de Genere (Generalitat de
Catalunya, 2017) significa un pas endavant i necessari per al
coneixement de les desigualtats de génere a Catalunya, tant des
del punt de vista de sociologic com des de les politiques
publiques.

Legalment, I'Observatori és I’ organ assessor del Govern i
garant del compliment de la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de
dones i homes en quant al treball de dades i estadistica i la
recerca sobre les desigualtats entre dones i homes (Generalitat
de Catalunya, 2015).

Des de la perspectiva sociologica, la creaci6 de I’'Observatori
haura de fer possible una millora substancial del coneixement
sobre les desigualtats de genere. D’'una banda, la introducci6 de
la variable genere i la seva explotaci6 estadistica en els registres
administratius i les estadistiques produides pels organismes de
la Generalitat de Catalunya, suposara un augment substantiu
del coneixement disponible pel que fa a la les realitats que
viuen les dones i homes a Catalunya. D’altra banda, 'ampliaci6
i modificaci6 de mostres de les enquestes realitzades a
Catalunya per a que es puguin obtenir dades desagregades per
genere, significara la possibilitat d’obtenir coneixement clau
que en aquests moments es desconeix.
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Actualment, tot i que encara hi ha indicadors dels que no sabem
res segons el génere, disposem de dades segons sexe que ens
diuen de les diferéncies entre dones i homes. Pero l'accés al
coneixement de com esta afectant la interseccié del genere amb
altres desigualtats com 'edat, el nivell d’estudis o I'origen encara
és encara forca limitat. Aix0 és degut a que en els dissenys
mostrals no es preveu desagregar les dades segons genere
creuant amb altres variables. Aquest manca de dades per falta de
representativitat de la mostra, provoca que no es puguin analitzar
realitats especifiques com la situacié de les dones immigrants o
les persones joves segons nivell d’estudis i genere.

L’Observatori també pot esdevenir clau per a copsar la
singularitat de la societat catalana des duna perspectiva de
genere i millorar els indicadors disponibles per Catalunya i
harmonitzar-los amb les dades europees per a poder realitzar
analisis comparatives de Catalunya amb la mitja europea i la
resta de paisos de la Unié Europea.

Des de la perspectiva de les politiques publiques, significa un pas
endavant en el coneixement dels motius i les causes en les
desigualtats de genere a Catalunya per a poder dissenyar i
avaluar politiques publiques i actuacions que siguin efectives per
a reduir les diferents dimensions que afecten a la inequitat que
viuen les dones.

Des del grup de politiques publiques podem identificar els
determinants que guiin la definici6 dels indicadors de genere per
a copsar la realitat de la desigualtat de les dones, que orienti el
disseny de noves mesures o accions.

Des de l'avaluacié de politiques publiques, ens plantegem
observar per a cadascuna de les politiques i programes que duu a
terme el Govern de Catalunya mitjancant les diferents
administracions publiques -salut, treball, educaci6, seguretat,
economia, esport, cultura, entre d’altres- I'impacte real de la
politica sobre la situaci6 de les dones a través de la recollida
rigorosa d’evidencies, i per ultim, avaluar l'eficiencia i eficacia
d’aquestes accions i mesures implementades. L’avaluaci6é de les
politiques ptibliques també servira per a assessorar en la presa de
decisions i encaminar el disseny de les accions i mesures del
govern. L’Observatori de la Igualtat de Geénere, en tant organ
especialitzat en la observaci6 de la problematica de les dones i de
Panalisi de les politiques publiques avaluades, pot servir com a
centre de dades, d’estudis, i de bones practiques en el disseny de
politiques publiques orientades a la igualtat de genere.

"Des de la
perspectiva de les
politiques
publiques,
(I'Observatori)
significa un pas
endavant en el
coneixement dels
motius i les causes
en les desigualtats
de genere a
Catalunya”



"El paper del
Collegi de
Politolegs i
Sociolegs de
Catalunya com a
membre del Ple de
'Observatori de la
Igualtat de Génere
ha estat actiu i amb
una elevada
implicacio”

Altrament, 1'Observatori pot realitzar també 1’avaluacié de
necessitats per a les politiques ptabliques de genere, d’acord amb
I’analisi de I'avaluaci6 de les causes detectades en la problematica
per a assolir la igualtat de les dones i els homes en els diferents
programes aixi com quantificar el serveis i pressupost necessari
per a donar resposta a les necessitats identificades. En aquest
sentit, seria molt positiu poder plantejar des de I'Observatori un
model d’avaluacié de disseny de politiques publiques especific
des de la perspectiva de genere que harmonitzés les dades
d’avaluacio6 de les politiques pibliques de manera tranversal.

La manca de dades i coneixement en relaci6 al génere juntament
amb el disseny androcentric dels programes i politiques
publiques (Lombardo i Meier, 2016; Eckerman, 2000; ) afecta
negativament a I'impacte i eficacia d’aquestes, a més de reforcar
les desigualtats de genere. Per tant, la disponibilitat de les dades
haura d’afavorir la introducci6 de la perspectiva de genere en
totes les politiques publiques i programes, i per tant, la millora de
la qualitat de les politiques publiques. Aixi veiem que pot
esdevenir un catalitzador per a la millora de les politiques de
genere pero també per la resta de politiques publiques.

Aquest coneixement sera també d’ajuda per a que agents socials i
economics que necessiten disposar de dades actualitzades i
fiables per a definir les seves linies d’actuaci6 de manera
socialment responsable pel que fa a 'equitat de genere.

A més, la millora en 'accés a la informacio estadistica de génere
de qualitat de manera oberta significara un pas necessari per a
lefectivitat del govern obert i la transparéncia acomplint els
estandards de FAIR data (Findable, Accessible, Interopeable and
Reusable) en tant que les dades de genere siguin localitzables,
accessibles, interoperables i reutilitzables. D’aquesta manera, la
ciutadania podra disposar de les dades de manera accessible i
gratuita.

El paper del Col-legi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya com a
membre del Ple de I’Observatori de la Igualtat de Génere ha estat
actiu i amb una elevada implicaci6 des de la seva creacid, ja que,
com sociologues i politologues, sabem de la importancia
d’obtenir dades de qualitat i analisi amb rigor de les causes de les
problematiques per a definir politiques publiques de qualitat.
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