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Introduccio

Existeix una diversitat de causes de I'increment de les migracions
al mon, entre les que destaquen aquells factors que son sistémics
del model economic capitalista i que les propicien. Dit d'una
altra manera, hi ha, d'una banda, factors d’expulsi6 (push
factors) dels paisos d’origen, per exemple, aquells basats en la
modificacié abrupta dels models economics que foragiten els i les
seves nacionals a través d’'una davallada en els salaris i un
creixement de la desocupaci6. I d’altra banda, també hi ha uns
factors d’atracci6 de migrants cap a determinants paisos (pull
factors) com s6n la demanda de ma d’obra i les oportunitats de
trobar una feina en els paisos receptors. Tot aquest procés, és la
conseqiiencia de “mesures d’ajustament” impulsades des dels
paisos desenvolupats mitjancant el Fons Monetari Internacional
(FMI) o el Banc Mundial per a que els paisos en vies de
desenvolupament accedeixin al financament. Aixi, la
globalitzacio del capitalisme i les seves aplicacions economiques,
especialment les politiques comercials amb la liberalitzacio de
sectors com el comer¢ d’armes, o de diners tenen conseqiiéncies
directes per a molts estats que es veuen obligats a unes regles del
joc que prioritzen els redits i els interessos d’empreses i capitals i
deixen de banda el creixement, la prosperitat i el benestar dels
seus propis paisos i de la seva propia poblacio.

Situacié de les dones estrangeres

A Catalunya la poblaci6 estrangera represental1] el 14,01% de la
poblaci6 catalana, un 10,1% de la poblaci6 espanyola, essent les
dones en ambdos territoris gairebé paritaria. En aquesta linia, es
poden distingir clarament dos patrons d’immigracio[2]
femenina: d’'una banda, les dones que emigren a traves del
reagrupament familiar, entre les quals predominen les dones
africanes; de ’altra, les dones que inicien la cadena migratoria i
que arriben a Catalunya per cercar feina, atretes per la demanda
de forca de treball femenina en sector serveis, especialment, en el
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servei domestic i el treball de cura (persones grans, infants,
persones dependents). Dins d’aquest segon grup, destaquen les
dones llatinoamericanes[3].

Nacionalitats extracomunitaries més presents a Catalunya

Nacionalitat Poblacié del % sobrela % Dones % Homes

pais poblacio

estrangera
Marroc ! 207.082 | 19,89 45,60 | 54,40
Xina 57.239 85 50,34 49,66
Pakistan 44.202 424 28,55 71,45
Bolivia 30.655 2,94 57,98 42,02
Hondures 27.907 2,68 71,99 28,01
Equador 26.696 2,56 47.65 52,35
Colombia 26.406 2,54 54,98 45,02
Rissia 23.599 2,27 6545 34,55
india 21.430 2,06 35,27 64,73
Ucraina 21.317 2,05 54,63 45,37
Senegal 20.323 1,95 25,40 74,60

Font: Elaboracid propia dades IDESCAT 2017

A finals de 2017 les dones estrangeres[4] eren el 52% de la
poblacio estrangera en edat de treballar. Per contra, el seu index
d’ocupacio, activitat i desocupacié era molt poc proporcional en
relacié amb el seu pes si es compara amb els mateixos indexs dels
homes estrangers.

Quant a la formacio les dones immigrades actives tenen un nivell
formatiuf[5] lleugerament superior al dels homes estrangers i, en
termes generals, disposen de més formaci6 amb relaci6 als
homes estrangers pero es donen diferencies segons Ila
procedeéncia.

Cal remarcar que el nivell d’estudis de dones i homes difereix
molt entre la poblaci6 que treballa en la poblaci6 desocupada.
Tanmateix, la formaci6 de les dones immigrades no varia
substancialment en referéncia a les dones espanyoles.


#_ftn3
#_ftn1
#_ftn1

Nivell d'estudis

. E =

analfabets estudis basics estudis mitjans superi_nrs. professionals
universitaris
| IDONES 0,5% 22,3% 23,2% 9,0% 3,9%
' W HOMES 0,4% 17,4% 15,2% 5,1% 3,1%

Font: Memoria 2017 sobre les persones ateses a la xarxa d’oficines del Centre d'Informacio
de Treballadors Estrangers (CITE)

La taxa d’activitat dels homes continua essent més gran que la de
les dones, ja hagin nascut a Espanya o fora d’Espanya.

La diferéncia en la taxa d’activitat[6] entre dones i homes
nascuts fora d’Espanya és de 15 punts desfavorables per a les
dones. Aquesta diferéncia s’ha reduit des de 2015 perque la taxa
d’activitat dels homes nascuts fora d’Espanya ha disminuit 4,2
punts mentre que la de les dones ha augmentat 1 punt.

La taxa d’activitat de les persones de nacionalitat estrangera és

meés alta que la de les de nacionalitat espanyola (més en els
homes, 15,5 punts per sobre, que en les dones, 10,2 punts per sobre).

Taxa d'activitat per nacionalitat

100,0
80,0 |
g 600 |
2 a0 | i
200 |
U,U L] .
Macionalitat Nacionalitat
espanyola . estrangera
Homes 65,1 BO,6
M Dones | 55,5 | 65,7

Font: Informe. Les condicions de vida i de treballs de les dones, 8 M,
CCOO0, 2018, (microdades EPA Catalunya, 4t trimestre 2017)
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La taxa d’ocupacid[7] per a les dones estrangeres i autoctones és
similar. Aixi, I'ocupaci6 dels homes estrangers s’ha mantingut i
en canvi la de les dones estrangeres ha minvat, causa probable
de 'ocupacié informal, treball irregular, potser agreujada per la
crisi.

Taxa d'ocupacio per nacionalitat

Homes M Dones

64,1

AL 49,3 48,1

Macionalitat espanyola Nacionalitat estrangera

Font: Informe. Les condicions de vida i de treballs de les dones, & M,
CCO0, 2018, (microdades EPA Catalunya, 4t timestra 2017)

Respecte a la taxa d’atur[8] de les persones de nacionalitat
estrangera duplica la taxa d’atur de la poblacié espanyola. 1 de
cada 4 dones immigrades que vol formar part del mercat laboral
esta en situaci6 d’atur.

Taxa d'atur, pernacionalitat
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Nacionalitat Nacionalitat |
espanyola estrangera

| Homes 104 20,4 @

' ®Dones 11,2 26,8 |

Font: Informe. Les condicions de vida i de treballs de les dones, 8 M,
CCOO, 2018. (microdades EPA Catalunya, 4t trimestre 2017)
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La segmentacié laboral

Diversos estudis mostren com en relaci6 amb els homes
immigrats les dones tenen una major concentraci6[9] en un
menor nombre de sectors i en determinades ocupacions,
principalment del sector sanitari, tan en perfils qualificats com
perfils poc qualificats. Tot aixd és el resultat d’'una serie de
processos discriminatoris que tenen a veure més amb la
confluéncia de diversos factors[10] de desigualtat (genere,classe
social, etnia, nacionalitat...) que interactuen de manera
simultania a través de les normatives, les practiques i els
discursos més que amb el fet formatiu de les dones. Igualment,
existeix un namero significatiu de dones estrangeres[11]
relacionades amb la prostituci6 i amb la industria del sexe -
resultat del trafic de persones per a I'explotaci6 sexual-.

Distribucio de les dones estrangeres ocupades per branques d’activitat, segons les

zones geografiques d'origen. Catalunya 4t trimestre 2016

Unio Resta Amiérica Asia  Africa Total
Europea d'Europa Liatina
' Comerg ) - 36,4 % & ) ﬁ%
Hostaleria 216% 223% 215 %
Administracid | serveis auxiliars 9.7 % 79%
Treball de la llar 3B 8% 23,8 %
Total 100.0% 100,0% 1000% 1000% 100,0% 1000 %

Font: Situacio laboral de la poblacid estrangera a Catalunyva. Informe 2017, CERES, CCOO

Seguidament, es pot observar que el percentatge de dones
estrangeres[12] en I’hostaleria i sobretot en el treball de la llar és
superior tant al percentatge d’homes estrangers com al de dones
de nacionalitat espanyola. Mentre els homes estrangers
presenten majors percentatges en la industria manufacturera i el
comerc, i les dones de nacionalitat espanyola presenten majors
percentatges en sanitat i també en comerc, les dones estrangeres
reparteixen el seus efectius en més d'un 45 % en el treball de la
llar i ’hostaleria.
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Distribucio de 'ocupacid estrangera per branques d’activitat segons el sexe, a les 10
primeres branques amb més ocupacié estrangera a Catalunya

Home Dona Total
Hostaleria 122 % 21.5% 164 %
Comerg 171% 13.6% 155 %
Indistries manufactureres 19,5 % 7.9% 14,2 %
Treball de la llar ag 23,8% 116%
Construccid 14,5 % . 81%
Administracid | serveis auxiliars 4,2% 7.9% 5.9%
Transport i emmagatzematge T5% . 5.4 %
Activitats profess. cienti. i técniques 4,4% 43% 4,3%
Sanitat | servels socials E 6.8 % 3.8%
Infarmacid | comunicacions 3,7 % - 3.1%

Font: Situacio liboral de la poblacio estrangera a Catalunya, Informe 2007, CERES, CCOO

Les dades[1] revelen que més de la meitat de les dones que es
dediquen al treball de la llar son de nacionalitat estrangera.

Distribucid per nacionalitat de les dones ocupades en cada branca d’activitat a les 10
primeres branques amb més ocupacié femenina a Catalunya

Macionalitat Nacionalitat Total
espanyola  estrangera

Comerg 90,9 % 9,1% 100,0 %
Sanitat | serveis socials 93,6% 6,4 % 100,0 %
Indistries manufactureres 90,5 % 95% 100,0 %
Educacio 96,0 % g 100,0 %
Hostaleria 69,5 % 30,5 % 100,0 %
Activitats prof dent | técniques 92,0% 80% 100,0 %
Treball de la llar 493 % 50,7 % 100,0%
Admo publica | Seguretat Social 98,5 % ’ 100,0 %
Administracio | serveis auxiliars B815% 185% 100,0 %
Altres serveis 928% . 100,0 %
Total B7.6% 12,4 % 100,0 %

Font: Situacid laboral de la poblacid estrangera a Catalunva. Informe 2017, CERES, COOO
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Distribucié de les dones ocupades per branques d’activitat segons nacionalitat, a les
10 primeres branques amb més ocupacio estrangera a Catalunya

MNacionalitat Macionalitat Total
espanyola estrangera

Comerg 192 % 13.6% 185%
Sanitat | serveis socials 14,1 % 6,8 % 13,2 %
Inddstries manufactureres 10,6 % 7.9% 103 %
Educacia 10,8 % o 9.9 %
Hostaleria 6,9 % 215 % 87 %
Activitats prof cient i técniques 7.0% 4,3 % 6,7 %
Treball de la llar 33% 238% 5.8%
Admd pdblica | Seguretat Social €4 % . 57 %
Administracio | serveis auxiliars 4,9 % 7.9% 5.3%
Altres serveis 36% . 3,4%

Font: Situacid laboral de la poblacid estrangera a Catalunyva. Informe 2017, CERES, CCOD

Les treballadores de la llar[14]

Les dones nacionals de Bolivia i Hondures representen gairebé el
40% de les dones estrangeres del sector.

Més del 70% d'aquestes treballadores estrangeres declaren tenir
una relacio laboral indefinida. S’ha de destacar que el contracte
indefinit al servei domestic incorpora el concepte de desistiment
permetent a qui dona feina acomiadar la treballadora, sense cap
justificacio, amb una indemnitzaci6é de 12 dies per any treballat i
un maxim de sis mensualitats.

Tipus de relacié laboral de les treballadores de la llar estrangeres.
Catalunya 4t trimestre 2016

Percentatge

sobre el total

Indefinida 71,6 %
Temporal 28,4%
Total 100,0 %

Font: Situacid laboral de la poblacid estrangera a Catalunya. Informe 2017, CERES, CCOO
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De les que tenen contracte temporal la major part declaren que és
un contracte verbal, és a dir, no tenen cap contracte pero, d’acord
a la legislacid, els unics contractes verbals son contractes
indefinits.

Tipus de contracte temporal de les treballadores de la llar.

Catalunya 4t trimestre 2016
Percentatge sobre el
total de temporals
Obra o servei determinat 36,7 %
Verbal 55,9 %

Font: Sitnacid laboral de la poblacid estrangera a Catalunya. Informe 2017, CERES, CCOO

La bretxa salarial[15] impacta fortament en les dones
estrangeres

La discriminaci6 salarial és doble: per ser dona i per ser nascuda
fora d’Espanya. Tenen una bretxa salarial del 20% respecte dels
homes nascuts fora d’Espanya, del 28,9% respecte de les dones
nascudes a Espanya i una bretxa del 46,6% respecte dels homes
nascuts a Espanya.

Salari anual per sector d'activitat. Catalunya 2015

3500000 (.
@ 3000000 | [
§ 2500000 |-
- 20000000 - =
2 15.00000 [ -
1000000 |
-] 5.000,00 | r
5 0,00 F— - - ’
B | Indistria | Comtreccid | Senvel
i = Dones 24.821.34 18.838.01 20.500,52

Homaes 31.368,57 25. 716, ED 26.326,.28
Bretxa salarl anual a inddstria Bretxa salarl anual a construccid, Bretxasalari anual a serveks,
Catalunya 2015 Catalunya 2015 Catalunya 2015
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: ) y B ,

Font: Informe. Les condicions de vida i de treballs de les dones, 8 M, CCOO, 2018. (microdades EPA
Catalunya, 4t trimestre 2017)
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"La pobresa a
Catalunya té
rostre femeni i,
per aquest fet, ser
dona i immigrant
encara avui €s
sinonim de
pobresa”

Consideracions finals

La legislaci6 d’estrangeria promou activament la segregacio
professional de les persones estrangeres mitjancant la concessio
d'autoritzacions de residencia per aquelles feines de dificil
cobertura per poblaci6 nacional.

La pobresa a Catalunya té rostre femeni i, per aquest fet, ser
dona i immigrant encara avui és sinonim de pobresa i, en
ocasions, els afegitons d’origen cultural o étnic encara son una
llast en 'ocupabilitat.

En suma, les dones estrangeres estan en pitjor situacio que els
homes estrangers i que les dones espanyoles perque pateixen
major desocupacid, treballen més en I’'economia submergida i a
jornada parcial, no obstant aix0, tenen una taxa d’activitat
superior a les dones espanyoles.

Treballen en una proporcié més alta que les espanyoles en feines
sense qualificacid a la restauracié i especialment al treball de la
llar, on les dones estrangeres son més de la meitat de les
treballadores del sector.

La seva concentraci6 en el treball de la llar, la situacio
administrativa precaria, el régim especial del sector i el
desconeixement del seus drets afavoreixen que en el sector hi
hagi impunitat amb l'establiment de relacions de semi-
esclavitud, d’assetjament sexual i d’abis verbal. Tot aixo és un
simptoma que la igualtat entre dones i homes continua sent una
quimera llunyana evidenciada també perque sovint el treball de
cures i domestic s’externalitza perque el facin altres dones,
majoritariament immigrades, que alhora necessiten d’altres
dones per atendre les seves necessitats domestiques i de cura, el
que es coneix com a les cadenes globals de les cures, en comptes
de promoure la corresponsabilitat entre homes i dones.

Per tot aixo, d’'una banda, des d’'una part del feminisme és urgent
abandonar la visié eurocentrica de classes mitjanes i benestants
per establir un perspectiva més amplia i interclassista
(interseccionalitat) i integradora exigint drets per a totes les
dones amb independéncia del seu origen i nacionalitat. I d’altra
banda, politicament, és imperiés que Espanya signi el conveni
189 de I'Organitzaci6 Internacional del Treball sobre el treball de
la llar per incloure a les persones d’aquest col-lectiu en el regim
general com una eina per aturar les situacions d’abus i, sobretot,
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per valorar i visibilitzar el treball de cura. Aixi com convé millorar
les taxes d’activitat de les dones africanes i lluitar contra la
discriminaci6é de les musulmanes que porten el mocador. Per altra
banda, és imprescindible transferir a les comunitats autonomes
I’homologacié d’estudis wuniversitaris i reduir els temps
d’homologacié d’estudis per tal d’aprofitar tot el capital huma i
garantir la igualtat d’oportunitats real i efectiva per a tothom.
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